
 

10 anbefalinger til god mødeadfærd 

 

En arbejdsgruppe nedsat på repræsentantskabsmøde i maj 2019 har arbejdet med forslag til ny 

forretningsorden for AKB, Københavnsrepræsentantskabsmøder. Vi var i gruppen enige om, at 

anbefalinger til god mødeadfærd var et godt supplement til en mere formel forretningsorden. 

Anbefalinger om god mødeadfærd præsenteres på repræsentantskabsmødet den 29. september 2020 og 

deltagerne kommer med en holdningstilkendegivelse. Her er hvad gruppen er nået frem til: 

For at få udbytterige møder i AKB, København med en god stemning og ordentlig tone, er det vigtigt at 

beskrive god mødeadfærd. 

 

Derfor anbefaler repræsentantskabsmødet følgende 10 grundlæggende elementer til god mødeadfærd. 

Retningslinjerne er til møder i AKB, København og til mødedeltagere, som ønsker ordet og deltager i 

debatten. 

 

 
Du bør som mødedeltager, når du får ordet: 

 

1. Præsentere dig med navn og afdeling 
 

2. Have tillid til de øvrige mødedeltagere 
 

3. Vise respekt overfor alle, uanset position, alder, etnicitet m.m. 
 

4. Være åben og ærlig 
 

5. Have en ordentlig tone 
 

6. Give plads til og være positiv over for andre synspunkter 
 

7. Undlade at nedgøre andre synspunkter, og i stedet stille opklarende spørgsmål 
 

8. Lade alle tale færdigt, uden at afbryde (dog skal evt. taletid m.m. overholdes) 
 

9. Holde dig til punktet på dagsordenen 
 

10. Have tillid til dirigenten og dennes mødeledelse 
 
 
 

Arbejdsgruppens medlemmer: Anne Mette B. Andersen, Randy Hegested, Morten Brundbjerg, Bjørn 
Petersen, Ditte Jessing samt Ulrik Hjort fra administrationen 


